KOMENDA WOJEWODZKA POLICJI ) , :
W GDANSKU Gdansk, dnia 12 stycznia 2018 roku

T.033-5/2017

ZATWIERDZAM

SPRAWOZDANIE

Wydziatu Kontroli Komendy Wojewodzkiej Policji w Gdansku
z dziatalnosci kontrolnej w 2017 roku



1. Organizacja Wydzialu Kontroli Komendy Wojewddzkiej Policji w Gdansku.

Na dzien 31.12.2017 roku w Wydziale Kontroli stuzb¢ pelito 20 funkcjonariuszy, w
tym Naczelnik i Zastgpca Naczelnika Wydziatu Kontroli oraz 4 pracownikéw, z tej liczby

jeden spoza korpusu stuzby cywilne;j.

W 2017 roku struktura wydziatu przedstawiala si¢ nastepujaco:
- Naczelnik Wydziatu Kontroli,
- Zastepca Naczelnika Wydziatu Kontroli,

- sekretariat — 1 stanowisko pracownicze,
-Sekcja Kontroli Ogolnopolicyjnej — 15 funkcjonariuszy i

pracownicze Kksc,

1 stanowisko

- Zespot Skarg i Wnioskow — 4 funkcjonariuszy i 2 stanowiska pracownicze ksc,

Czynnosci kontrolne realizowato tacznie 20 funkcjonariuszy oraz 2 pracownikoéw

korpusu stuzby cywilne;.

W 2017 roku mialy miejsce nastepujace zmiany kadrowe:

— 2 funkcjonariuszy przeszto na zaopatrzenie emerytalne ze stanowisk ekspertow Sekcji

Kontroli Ogo6lnopolicyjnej,

— z dniem 16 stycznia 2017 r. do Zespotu Skarg 1 Wnioskéw przyjeto policjantke na
wakujace stanowisko asystenta,
— do Sekcji Kontroli Ogélnopolicyjnej przyjeto z dniem 03 kwietnia 2017 r. policjantke

na stanowisko eksperta,

— na dzien 31 grudnia 2017 r. w Sekcji Kontroli Ogélnopolicyjnej byt 1 wakat na
stanowisku eksperta (obsadzony z dniem 1 stycznia 2018 r.)

Stan etatowy Wydziatu Kontroli KWP w Gdansku na dzien 31.12.2017 .

Stan Stan Liczba 0s6b realizujacych
Jednostka etatowy zatrudnienia czynnosci kontrolne Wakaty
Wydziat Kontroli KWP w Gdansku 25 24 20 1




2. Liczba kontroli przeprowadzonych w 2017 roku.

Kontrole
Kontrole
. §
: Tr 0
Liczba D 2L B Planowe Poza planem | &
uproszczony
przeprowadzonych kontroli 77 12 78 11 89
skontrolowanych podmiotéw 77 25 81 21 102
whioskéw do prokuratury w celu wszczecia 0 0 0 0 0
= postepowania przygotowawczego
€
2
32 whnioskow o wszczecie postepowan
§ dyscyplinarnych 2 4 3 3 6
2
S zawiadomien o naruszeniu dyscypliny
>
§ finanséw publicznych 0 0 0 0 0
o
2
-~
@ innych zawiadomien (art. do CBA) 0 0 0 0 0
kontroli rozpoczetych a niezakoriczonych w okresie
sprawozdawczym (s3 to kontrole, w ktérych na dzien
31.12.2017 r. czynnosci kontrolne byty w trakcie 3 0 3 0 3
realizacji, lub brak byto podpisanego protokotu przez
kontrolera)
niezrealizowanych kontroli zaplanowanych na 2017 r. 0 0 0 0 0
Sredniego czasu trwania kontroli w dniach 21.8 18.7 219 17.6 21.4
roboczych® ’ ! ! ! ’

! Tj. Czas trwania kontroli liczymy (w dniach roboczych) od dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych(od dnia
obowigzywania upowaznienia do kontroli) do dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce
kontrolowanej oraz od dnia przekazania projektu wystgpienia pokontrolnego jednostce kontrolowanej do dnia
przekazania jednostce kontrolowanej wystgpienia pokontrolnego. W przypadku zakoriczenia postepowania
kontrolnego innym dokumentem pokontrolnym czas realizacji kontroli liczymy od dnia rozpoczecia czynnosci
kontrolnych (od dnia obowigzywania upowaznienia do kontroli) do momentu podpisania dokumentu
konczacego kontrole.




3. Zawiadomienia (wykazane w pkt. 3) skierowane w 2017 r. wg tabeli.

Prewencji Komendy
Powiatowej Policji

- 1 f-sz na stanowisku
przewodnika psa
stuzbowego Zespotu
Przewodnikéw Psow
Stuzbowych RPI Wydziatu

Lp. Rodzaj Temat kontroli Data W sprawie Podmiot, do Podmiot/osoba, ktérego Informacja o Dodatkowe
zawiadomienia zawiadomi ktérego dotyczy zawiadomienie rozstrzygnieciu informacje
enia skierowano lub stanie
zawiadomienie | (tylko funkcja, stanowisko - sprawy (np.
bez danych osobowych) ewentual-
ne
whniesione
Srodki
zaskarze-
nia)
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
1. | Wniosek o Prawidlowosé¢ 13.03.2017 | Nieprawi- komendant - kierownik Ogniwa PDOZ -26
wszczecie dokumentowa- dlowosci w | miejski Policji Wydziatu Prewencji KMP policjantami
czynnosci nia przebiegu zakresie - 10 referentow Ogniwa przeprowadzon
wyjasniajacych | shuzby w pehienia i PDOZ Wydziatu Prewencji 0 rozmowy
w trybie pomieszczeniu dokumento- KMP dyscyplinujace
dyscyplinar- dla osob wania - 1 asystent Ogniwa PDOZ - 2 policjantom
nym zatrzymanych stuzby w wymierzono
(art. 134i lub pomiesz- kare nagany
Ustawy o doprowadzo- czeniu dla - 4 policjantow
Policji) nych w celu 0s6b uznano
wytrzezwienia zatrzyma- winnymi
nych zarzucanych
czynow i
odstapiono od
ukarania
2. Whiosek o Ustalenie 21.02.2017 | bezczyn- komendant - naczelnik Wydziatu -z7
wszczgeie przyczyn no$¢ i miejski Policji Dochodzeniowo-Sledczego policjantami
czynnosci wystapienia opiesza- Komisariatu Policji przeprowadzo-
wyjasniajacych | wysokiego fos¢ w - 3 referentow Wydziatu no rozmowy
w trybie wskaznika prowadzo- Dochodzeniowo-Sledczego dyscyplinujace
dyscyplinar- zaleglosci w nych Komisariatu Policji - 1 policjanta
nym prowadzonych postepowa- - 3 asystentow Wydziatu uznano winnym
(art. 134i postgpowaniach niach Dochodzeniowo-Sledczego naruszenia
Ustawy o przygotowaw- przygoto- Komisariatu Policji dyscypliny
Policji) czych wawczych - 1 specjalista Wydziatu stuzbowej i
Dochodzeniowo-Sledczego odstapiono o
Komisariatu Policji wymierzenia
kary
dyscyplinarnej
3. Whiosek o Prawidlowos¢ 24.04.2017 | Nieprawi- Komendant kierownik Referatu z policjantem
wszczecie rejestracji w dlowosci w | Miejski Policji Dochodzeniowo-$ledczego przeprowadzo-
czynnosci bazie KSIP zakresie komisariatu Policji no rozmowe
wyjasniajacych | informacji o dokonywa- dyscyplinujaca
w trybie zakonczeniu nych
dyscyplinar- postgpowania rejestracji
nym w bazie
(art. 134i KSIP
Ustawy o
Policji)
4. Whiosek o Stosowanie Liczne Komendant - 1 funkcjonariusz na wobec 3
wszczgeie postgpowania nieprawi- Powiatowy stanowisku policjanta policjantow
czynnosci mandatowego dlowosci w | Policji Referatu Patrolowo- toczg si¢
wyjasniajacych 12.09.2017 | zakresie Interwencyjnego Wydziatu postepowania
w trybie stosowania Prewencji Komendy dyscyplinarne
dyscyplinar- postgpowa- Powiatowej Policji
nym nia manda- - 1 funkcjonariusz na
(art. 134i towego stanowisku referenta
Ustawy o Referatu Patrolowo-
Policji) Interwencyjnego Wydzialu




Prewencji KPP
Whiosek o Czynnosci 13.09.2017 | Nieprawi- Komendant - 1 funkcjonariusz na funkcjonariusza
wszczecie podejmowane w dlowosci w | Powiatowy stanowisku naczelnika uznano winnym
postepowania sprawach zakresie Policji Wydzialu Dochodzeniowo- i odstapiono od
dyscyplinarnego | pozostajacych nierealizo- Sledczego Komendy ukarania
oraz czynnosci W zawieszeniu wania Powiatowej Policji
wyjasniajacych obowiazku
w trybie sprawdze-
dyscyplinar- nia czy
nym trwaja
(art. 134i przyczyny
Ustawy o zawieszenia
Policji) oraz w
zakresie
rejestracji
informacji
w bazie
KSIP
Whiosek o Prawidlowos¢ Nieprawi- Komendant 1. naczelnik Wydziatu z6
wszczecie nadzoru oraz dlowosci w | Powiatowy Dochodzeniowo-Sledczego policjantami
czynnosci organizacji zakresie Policji KPP przeprowadzo-
wyjasniajacych | pracy w 29.08.2017 | planowania 2. naczelnik Wydziahu no rozmowy
w trybie Komendzie i Prewencji KPP dyscyplinujace
dyscyplinar- Powiatowej rozliczania 3. z-canaczelnika Wydziatu
nym Policji . czasu Prewencji KPP
(art. 134i stuzby oraz 4. specjalista Zespolu ds.
Ustawy o brak Wykroczen Wydziatu
Policji) nadzoru Prewencji KPP
nad 5. asystent Referatu
dokumen- Patrolowo-Interwencyjnego
tacja w tym Wydziatu Prewencji KPP
zakresie 6. kierownik Referatu
Patrolowo-Interwencyjnego
Wydziat Prewencji KPP

4. Wyniki kontroli zakonczonych w 2017 r.

Wyniki kontroli

Liczba zakornczonych kontroli

Pozytywna 32
Pozytywna z uchybieniami 11
Pozytywna z nieprawidtowosciami 39
Negatywna 72

2 Aby liczba zakonczonych kontroli byta zgodna z liczba wynikéw kontroli, 1 z ocen w kontroli niezakonczonej w roku

sprawozdawczym oszacowano na podstawie ocen czastkowych.

5




5. Istotne nieprawidlowosci, ktore skutkowaly sformulowaniem znaczacych zalecen®

pokontrolnych.

Obszar kontroli

Istotna nieprawidtowos¢

Tresc zalecenia znaczacego

Status zalecenia

(zrealizowane/realizowane
/niezrealizowane/niemonitorowane)

Wykonywanie zadan
merytorycznych

Opieszalo$¢ i bezczynnosé w
prowadzonych postgpowaniach
przygotowawczych.

Objecie szczegdlnym nadzorem
funkcjonariuszy niedos§wiadczonych
oraz wykazujacych braki w organizacji
pracy przy prowadzonych
postepowaniach, wprowadzenie
wlasciwego i skutecznego nadzoru
celem rzetelnego wykonywania przez
funkcjonariuszy czynnosci
dochodzeniowo — $ledczych,
szczego6lnie w zakresie:

— monitorowania spraw
niezakonczonych, ktorych akta
pozostaja przez dtuzszy czas
w Prokuraturze,

— terminowego wnioskowania do
prokuratury o zwolnienie z
tajemnicy (banki, firmy
telekomunikacyjne, itp.),

— wlasciwego i terminowego
przeprowadzania czynno$ci w trybie
art 307 kpk,

— terminowego sporzadzania
postanowien o wszczgciu
dochodzenia,

— wiasciwego i terminowego
rozliczania spraw statystycznie w
bazie KSIP,

— rejestrowania danych w bazie KSIP,
szczegolnie w zakresie: wlasciwych
kosztéw postgpowania, zwrotu akt z
Prokuratury,

— wladciwego wykazywania kosztow w
prowadzonych postepowaniach w
systemie ERCDS,

— rzetelnego i terminowego
rozliczania spraw statystycznie w
bazie KSIP oraz ERCDS,

— prawidlowego sporzadzania
dokumentow i protokotow z
czynnosci procesowych
w szczegolnosci pod katem
doktadnego wypelniania dat ich
sporzadzenia.

Realizowane

Wykonywanie zadan
merytorycznych.

Nieprzestrzeganie
elementarnych zasad pelnienia
stuzby w pomieszczeniu dla
0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych do
wytrzezwienia przejawiajace si¢
rutynowym podejsciem do
wykonywanych obowiazkow
stuzbowych, nieefektywny i
nieskuteczny nadzor nad
policjantami petnigcymi stuzbe
w PdOZ, pomimo zastosowania
roznych form oraz duzej

Przestrzeganie, okreslonego w
zarzadzeniu Komendanta Gtoéwnego
Policji, sposobu pehienia stuzby i
wykonywania zadan w pomieszczeniu
dla 0s6b zatrzymanych lub
doprowadzonych do wytrzezwienia;
wdrozenie skutecznego nadzoru nad
przebiegiem oraz dokumentowaniem
shuzby w pomieszczeniu dla osob
zatrzymanych lub doprowadzonych w
celu wytrzezwienia.

Zrealizowane.

% Znaczace zalecenie/wniosek/rekomendacja — brak realizacji skutkuje utrzymaniem stanu nieprawidtowosci — tj. dzialania
lub zaniechania dziatania, ktére w $wietle kryteriow oceny nalezaloby uzna¢ np. za nielegalne, niegospodarne, niecelowe,
nierzetelne, niewydajne, nieskuteczne lub niezgodne z przyjetym programem lub polityka Rzadu. Do tej grupy zaliczy¢
nalezy rowniez takie zalecenie/wniosek/rekomendacjg¢, ktorego celem nie jest usuni¢cie nieprawidtowosci, ale wprowadzenie
istotnej zmiany w dziatalnosci jednostki kontrolowanej.




czestotliwosci kontroli.

Wykonywanie
zadan
merytorycznych

Nieprawidlowosci w zakresie
rejestracji w bazie KSIP
informacji o zakonczeniu

postgpowania.

Egzekwowania wiasciwego i
skutecznego nadzoru celem rzetelnego
wykonywania przez funkcjonariuszy
czynnosci dochodzeniowo — §ledczych,
szczegolnie w zakresie:

— poprawnosci i terminowosci
rejestrowania danych
przekazywanych do bazy KSIP,
szczegblnie w zakresie rozliczania
postgpowan przygotowawczych po
ich faktycznym merytorycznym
zakonczeniu,

— terminowego prowadzenia
dochodzen ,rejestrowych”,

— wykonywania i dokumentowania
czynnosci dochodzeniowo —
$ledczych w postgpowaniach

przygotowawczych,

— prawidlowego kompletowania
dokumentacji w aktach gtéwnych i
kontrolnych postgpowan,

— wilasciwego zakladania i
prowadzenia akt kontrolnych
postgpowan przygotowawczych.

Realizowane.

Wykonywanie
zadan
merytorycznych

Nierealizowanie obowiazku
sprawdzania czy przyczyny
zawieszenia nadal trwaja oraz
brak nadzoru w tym zakresie

Egzekwowania wiasciwego i

skutecznego nadzoru celem rzetelnego

wykonywania przez funkcjonariuszy
czynnos$ci dochodzeniowo — $ledczych,
szczegoblnie w zakresie:

— dokonywania sprawdzania czy
przyczyny zawieszenia nadal trwaja
i dokumentowania tego sprawdzenia
w aktach kontrolnych postgpowan,

— terminowego prowadzenia
postgpowan sprawdzajacych,

— terminowego i rzetelnego
rejestrowania informacji w bazie
KSIP,

— prawidlowego kompletowania
dokumentacji w aktach kontrolnych
postgpowan, w szczegdlnosci tej,
ktorej dofaczanie jest obligatoryjne
zgodnie z Zarzadzeniem Nr 4
Komendanta Glownego Policji z
dnia 09 lutego 2017 roku i
Wytycznymi Nr 1 Komendanta
Gtoéwnego Policji z dnia 23 lipca
2015 roku oraz dotyczacej
rejestracji informacji w bazie
Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji,

— wskazywania w pouczeniu
postanowienia w przedmiocie
dowodow rzeczowych, iz osobie,
ktorej prawa zostaty naruszone
zazalenie przyshuguje do sadu
rejonowego, w okregu ktorego toczy
si¢ postgpowanie, zgodne z art. 236
kpk.

Realizowane.

Wykonywanie zadan
merytorycznych.

Nieprawidlowosci w zakresie
planowania i rozliczania czasu
stuzby oraz brak nadzoru nad
dokumentacja w tym zakresie

— zwigkszenie nadzoru nad ewidencja
czasu stuzby oraz przestrzeganiem
postanowien Rozporzqdzenia
Ministra Spraw Wewngtrznych i
Administracji z dnia 18
pazdziernika 2001 roku w sprawie
rozktadu czasu stuzby policjantow,

— w ramach doskonalenia
zawodowego lokalnego,
przeprowadzenie szkolenia z
zakresu planowania i rozliczania

Zrealizowane




czasu stuzby oraz dokumentowania
przebiegu stuzby, dla
funkcjonariuszy odpowiedzialnych
za realizacj¢ zadan w tym zakresie;
objecie nadzorem planowania
stuzby w Zespole Technikéw
Kryminalistyki Wydzialu
Dochodzeniowo-Sledczego;
objecie osobistym nadzorem
dokumentowania biezacych zmian
w grafikach stuzby;
zweryfikowanie ilosci
wypracowanych, przez technikow
kryminalistyki, nadgodzin i ich
rozliczenie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie
przepisami;

spowodowanie zwi¢kszenia nadzoru
nad dokumentowaniem przebiegu
stuzby patrolowej, zgodnego ze
wskazaniami Zarzadzenia nr 768
Komendanta Glownego Policji z
dnia 14 sierpnia 2007 roku w
sprawie metod i form wykonywania
zadan przez policjantow petnigcych
stuzbe patrolowgq oraz koordynacji
dzialan o charakterze prewencyjnym
oraz Wytycznych nr 2 Komendanta
Glownego Policji z dnia 26 czerwca
2007 roku w sprawie zasad
ewidencjonowania, wypetniania
oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych;

spowodowanie, aby dane
wprowadzane do formularza 111/9 w
SESPol, odzwierciedlaty stan
faktyczny realizowanych czynnosci
przez poszczegblnych
funkcjonariuszy, zgodnie z
postanowieniami Zarzadzenia nr 3
Komendanta Glownego Policji z
dnia 6 lutego 2017 roku w sprawie
metod i form prowadzenia
sprawozdawczosci w Policji,

Wykonywanie zadan
merytorycznych

Brak sprawdzen osob ukaranych
mandatem karnym  w bazie
KSIP;

ukaranie dwukrotnie sprawcy
wykroczenia w tym samym
miejscu i czasie za to samo
wykroczenie;

natozenia grzywny w drodze
mandatu karnego
kredytowanego na osoby nie
majace statego miejsca
zamieszkania lub pobytu.

Uwzgledni¢ w planie doskonalenia
zawodowego lokalnego szkolenie
dla catego stanu osobowego z
zakresu postgpowania
mandatowego;

obja¢ osobistym nadzorem
postepowanie mandatowe w
podlegtej jednostce;

spowodowa¢ dokumentowanie
przez podlegtych policjantow
realizowanych czynno$ci, w tym
wobec sprawcow wykroczen,
zgodnie z § 7 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 26 lipca 2005 r. w
sprawie sposobu postepowania przy
wykonywaniu niektorych uprawnien
policjantow oraz § 41§ 5
Wytycznych nr 2 Komendanta
Glownego Policji z dnia 26 czerwca
2007 r. w sprawie zasad
ewidencjonowania, wypelniania
oraz przechowywania notatnikow
stuzbowych.

wyegzekwowac od podlegtych
funkcjonariuszy m.in. dokonywanie
sprawdzen m.in. osob w KSIP,
zgodnie z § 58 Decyzji nr 165
Komendanta Gtéwnego z dnia 25
lipca 2017 r. w sprawie
funkcjonowania Krajowego Systemu
Informacyjnego Policji.

Realizowane




6. Istotne nieprawidlowosci, ktére skutkowaly sformulowaniem kluczowych
(krytycznych) zalecen? pokontrolnych (wraz ze stanem ich realizacji).

Podczas kontroli przeprowadzonych w 2017 roku nie ujawniono nieprawidtowosci,

ktore skutkowatyby sformutowaniem kluczowych (krytycznych) zalecen pokontrolnych.

7. Uzyskane efekty z kontroli.
W wyniku przeprowadzonych kontroli uzyskano nastepujace efekty:

— poprawe efektywnosci funkcjonowania kontrolowanego podmiotu,
— usprawnienie procedur,

— usprawnienie nadzoru.

8.  Wnhnioski i uwagi dotyczace organizacji czynnosci kontrolnych i sprawozdawczosci
oraz przyklady dobrych praktyk w postepowaniu kontrolnym.

Na mocy Decyzji nr 23 z dnia 1 lutego 2013 roku Komendant Wojewodzki Policji w
Gdansku wprowadzit program zapewnienia jakosci kontroli realizowanych przez policjantow
i pracownikow Wydziatu Kontroli KWP w Gdansku.

W oparciu o0 wyniki przeprowadzonej samooceny dziatalno$ci kontrolnej za rok 2016,
w 2017 roku dokonano przegladu procedur oraz wdrozono do realizacji wnioski naprawcze w

celu doskonalenia organizacji i przebiegu czynnosci kontrolnych.

opracowano w Wydziale Kontroli
KWP w Gdansku
podinsp. M. Januszkiewicz 74 15-293

* Kluczowe (krytyczne) zalecenie/wniosek/rekomendacja — niewykonanie skutkuje utrzymaniem lub doprowadzi do
powstania takiej nieprawidtowosci, ktora powaznie zagraza lub uniemozliwia realizacj¢ zadan kontrolowanej jednostki lub
takie zalecenie/wniosek/rekomendacja, ktorego celem nie jest usunigcie nieprawidtowosci, ale wprowadzenia istotnych
zZmian systemowych.




